KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Lyskach z siedzibg przy
ul. Sikorskiego 2, 44-295 Lyski, moich danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych
w procedurze naboru na stanowisko w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lyskach w celu rekrutacji;
w przypadku nawigzania i trwania stosunku pracy; po ustaniu stosunku pracy. Wymieniona zgoda
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce
innych danych osobowych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu pracy, z wyjatkiem danych
osobowych, o ktorych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/1679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych). Podanie danych jest
wyraznym dziataniem potwierdzajacym, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wyraza zgode na
przetwarzanie przez pracodawce danych w celach podanych powyzej. Brak zgody lub jej wycofanie
nie s3 podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze nie

powoduja wobec kandydata jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.
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