OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
44-295 Lyski, ul. Sikorskiego 2
tel. 324300375

REGON 003446423 NIP 642-24-92-744 Lyski, dnia 8 sierpnia 2025 r.

OGLOSZENIE
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Lyskach

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w OSrodku Pomocy Spolecznej w Lyskach:

Podinspektor ds. Swiadczei Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

4) korzystaniu z peini praw publicznych;

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

6) posiadanie stanu zdrowia niezb¢dnego do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

7) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie (co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach
administracji samorzadowe] na stanowisku zwigzanym z realizacjg $wiadczen rodzinnych,
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego);

8) znajomos¢ ustaw: o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o ustaleniu
i wyplacie zasitkkow dla opiekunéw, o Karcie Duzej Rodziny, ustawy — Kodeks
postgpowania administracyjnego oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

1) podstawowa znajomo$¢ przepisOw prawa samorzadowego tj. ustawy: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzagdowych, o finansach publicznych, Kodeks Cywilny,
Kodeks rodzinny i opiekuniczy, o ochronie danych osobowych.

2) podstawowa znajomo$¢ przepisOw Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18.01.2011 r. w sprawie Instrukcji Kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt,
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych;

3) znajomos¢ pakietow MS Office, systemu komputerowego do obstugi $wiadczen rodzinnych
(Sygnity SR) i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (Sygnity FA) oraz Centralnej
Aplikacji Statystycznej, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

4) komunikatywnos$¢ werbalna 1 pisemna, w tym tatwos¢ przekazywania informacji;

5) odpowiedzialnos¢, doktadnosé i dyskrecja;

6) zdyscyplinowanie i zaangazowanie;

7) umiejetno$é planowania i organizowania pracy na stanowisku;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole, fatwos$¢ nawigzywania kontaktow, wysoka kultura osobista;

9) sumienno$¢, sprawno$¢ w wykonywaniu obowiazkow i dyspozycyjnosc;

10) odpornos¢ na stres.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny nalezy podpisa¢ wlasnorecznie;

2) CV (lub zyciorys z opisem dotychczasowe] kariery zawodowej i przedstawieniem
dodatkowych umiejetnosci np. jezyk obcy, techniki informatyczne);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (w tym $wiadectwa pracy
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych poziom wyksztatcenia (potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginalem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie innych form podnoszenia
kwalifikacji np. dyplomy, $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, kursow,
egzamindéw zawodowych (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem);



6) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci sagdowej ,.kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe”;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego — do wgladu dowdd osobisty;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

11)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania aplikacyjnego
danych osobowych tj. ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy. Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniach budynku Osrodka Pomocy
Spotecznej na I pigtrze ul. Sikorskiego 2 w Lyskach. W budynku nie ma windy.

4. Gléwny zakres czynno$ci wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi zgodnie z kpa;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem i wyplata zasitkow dla opiekuna;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Karty Duzej Rodziny;
5) wprowadzanie i aktualizowanie danych w istniejgcych bazach;
6) wydawanie zaswiadczen z programu Czyste powietrze;
7) obstuga petentow sktadajgcych wnioski o $wiadczenia;
8) inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisdéw prawa, regulamindw i zarzadzen;

5. Forma i czas zatrudnienia:

Przewidywany moment zatrudnienia: 1 pazdziernika 2025 r.
1) umowa o prace na czas okreslony:
2) umowa o pracg na czas nieokreslony.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: nizszy niz 6%

7.Forma skladania dokumentow:
1) dokumenty w zamknigtej 1 zaadresowanej kopercie;
2) opis na kopercie (,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. Swiadczen
Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lyskach™);
3) dokumenty mogg by¢ doreczone osobiscie lub droga pocztowa (za posrednictwem placowki
pocztowej).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do 22 sierpmia 2025 . w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lyskach, ul. Sikorskiego 2, 44 - 295 Lyski, I pigtro, pokdj nr 1.

Dokumenty aplikacyjne otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wynikach naboru bedzie
upowszechniona poprzez:

1) zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej opslyski.ssdip.bip.gov.pl

2) umieszczenie na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Lyskach.

KIEROWNIK

Osrodka Pomocy&e&iz/nej w Lyskach
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Lyskach reprezentowany przez
Kierownika, z siedziba przy ulicy Sikorskiego 2, 44 - 295 Lyski, tel. (32) 43 00 375, e-mail: ops@/yski.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna uzyska¢ kontakt we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, piszac na adres e-mail iodo.ops@lyski.pl lub droga tradycyjna,
piszac na adres siedziby Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko Podinspektor
ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

4) Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest podjecie dziatan na Pani/Pana zadanie przed
zawarciem umowy oraz spelnienie przez Administratora cigzacych na nim obowiazkéw prawnych, a w zakresie
danych osobowych wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa i samodzielnie udostgpnionych przez
Panig/Pana Administratorowi, podstawe¢ prawna przetwarzania stanowi dobrowolnie wyrazona zgoda. W sytuacji
konieczno$ci ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w niniejszych
celach na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora.

5) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda tylko podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem i na jego
polecenie, w szczeg6lnosci dostawcy ustug teleinformatycznych. W przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepsze-
go kandydata, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru obejmujaca Pani/Pana imie,
nazwisko i miejsce zamieszkania bgdzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lyskach oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej (opslyski.ssdip.bip.gov.pl),
a odbiorcami moga by¢ osoby zapoznajace si¢ z ta tablica oraz korzystajace z w/w strony internetowej

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego i momentu przedawnienia
roszczen oraz obowiazkowy okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z procesem rekrutacyjnym,
a w zakresie danych dobrowolnie udostgpnionych do momentu wycofania zgody na ich przetwarzanie W przypadku
wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata, upowszechnienie okre§lonych Pani/Pana danych osobowych
bedzie realizowane przez okres 3 miesigcy, a pozostale Pani/Pana dane osobowe stana si¢ czg$cig dokumentacji
pracownicze;j.

7) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia (jesli podstawa przetwarzania nie jest przepis prawa), ograniczenia przetwarzania, wniesie-
nia sprzeciwu (jezeli podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora)
oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli podstawa przetwarzania jest zgoda), bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofa-
niem.

8) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach prawa jest wymogiem ustawowym
i jest konieczne dla celéw zwiazanych z realizacja procesu rekrutacyjnego, a ich niepodanie spowoduje niemozno$¢
uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. Natomiast udostgpnienie Administratorowi danych osobowych
wykraczajcych poza wskazane w przepisach prawa, nie jest konieczne dla rozpatrzenia podania i jest w peti do-
browolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.



